Suvestiné redakcija nuo 2026-07-01
PATVIRTINTA
Valstybinés augalininkystés tarnybos prie
Zemés Tikio ministerijos direktoriaus
2025 m. lapkric¢io 13 d. jsakymu Nr. Al-
656

VALSTY]}INES AUGALININKYSTES TARNYBOS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés {ikio ministerijos (toliau — Augalininkystés
tarnyba) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokeéjimo sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama
Augalininkystés tarnybos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, pareiginés algos kintamosios dalies
darbuotojams nustatymas bei materialiniy paSalpy skyrimo tvarka ir jy dydziai.

2. Apraso tikslas — nustatyti vienodai teisinga, aiSkig ir skaidrig darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema, padidinti Augalininkystés tarnybos konkurencinguma darbo rinkoje, pritraukti ir iSlaikyti
reikiamy kompetencijy darbuotojus, skatinti darbuotojy jsitraukima, sudaryti sglygas efektyviai valdyti
Augalininkystés tarnybai skirtus asignavimus.

3. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymu (toliau — VTI), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
BIDAJ).

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybes, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), 1vaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,

priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
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darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.
5. PrieS nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg turi buti jvykdytos informavimo ir

konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS

6. Augalininkystés tarnybos pareigybés ] lygius grupuojamos vidinio palyginimo
tarpusavyje biidu.
7. Pareigybiy grupavimas j lygius ir jy priskyrimas nuo auksciausio iki Zemiausio atspindi

salygini kiekvienos pareigybés indélj i vertés kiurimg Augalininkystés tarnyboje, t. y. vaidmenj
jgyvendinant Augalininkystés tarnybos tikslus.

8. Augalininkystés tarnybos darbuotojy pareigybés skirstomos j 10 lygiy: 1 — Zemiausias,
10 — auksciausias (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas). Konkretus pareigybés lygis nustatomas
pareigybiy sgrase.

0. Pareigybiy skirstymo j lygius kriterijai (Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas) nustatyti

Darbo apmokeéjimo sistemos 15 punkte.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10.  Nustatant Augalininkystés tarnybos pareigybiy lygiy pareiginés algos koeficienty
intervalus auksc¢iausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka
Augalininkystés tarnybos direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficienta. Pagal ji nustatomi kity
Augalininkystés tarnybos pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydziai (Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas).

11.  Kiekvienam Augalininkystés tarnybos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir vidurinés reikSmés (toliau — intervalo plotis), kas suteikia galimybe
nustatyti pagrijstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirt] ir rezultatus.

12.  Intervalo plotis sudaro -25 proc. ir +25 proc. nuo intervalo vidurinés reikSmes.
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13.  Augalininkystés tarnybos darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti

mazesnis, nei tokiai pareigybei VTI ir BIDAI nustatyta minimali riba.

IV SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR KONKRECIOS PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — atlyginimo bazinis dydis). Pareiginé alga
apskaicCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ atlyginimo bazinio dydzio.

15. Atsizvelgiant | Augalininkystés tarnybos veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas
funkcijas, lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydZzius
taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

15.1. veiklos sudétingumo lygis (apimtis), apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

15.2. atsakomybés lygis, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

15.3. darbo pobudis, reikalingos zinios, patirtis.

16. Konkrecios pareigybés pareiginés algos koeficiento nustatymo taisyklés:

16.1. valstybés tarnautojams:

16.1.1. skelbiant konkursg j laisvg ar atsilaisvinancig valstybés tarnautojo pareigybe arba
priimant valstybés tarnautoja j pareigybe, dél kurios konkursas neskelbiamas, paprastai nustatomas
pareigybés, dél kurios skelbiamas konkursas, nuo 20 iki 5 procenty mazesnis nei viduriné pareiginés
algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas. Konkrety pareiginés algos koeficiento dydj
konkurso skelbimo iniciatorius turi suderinti su Augalininkystés tarnybos direktoriumi. Konkurso
skelbimo iniciatorius tarnybiniame praneSime dél didesnio pareiginés algos koeficiento nustatymo
valstybés tarnautojui privalo jvertinti rizika, kad priimto valstybés tarnautojo darbo uzmokestis gali biiti
ar tapti didesnis nei maksimali uzmokescio riba;

16.1.2. kei¢iant Darbo apmokéjimo sistemg, valstybés tarnautojams pareiginés algos
koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés
algos koeficienty minimali reikSmé ir valstybés tarnautojui nustatytas pareiginés algos koeficientas
tampa mazesnis Uz naujai nustatytg minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu

atveju valstybés tarnautojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.
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16.2. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skelbiant konkursg ] laisvg ar
atsilaisvinancig darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareigybe arba priimant j pareigybe, dél kurios
konkursas neskelbiamas, pareiginés algos koeficientas Augalininkystés tarnybos direktoriaus paprastai
nustatomas laikantis Darbo apmokéjimo sistemos 16.1.1 papunkcio nuostaty.

17. ISimtiniais atvejais, kai yra butinyb¢ ir reikia iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu), kuriy pasitila darbo rinkoje
yra itin ribota, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami Augalininkystés tarnybos direktoriaus
sprendimu arba / ir gavus tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj pranesima dél didinimo. Tokioms
pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas,
nei kad pagal kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, bet
tokio darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali virSyti Augalininkystés tarnybos direktoriaus

pareiginés algos koeficiento.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES SKYRIMAS

18. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy
mety veiklos vertinima, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, gali buti skiriama tik
i8skirtiniais atvejais uz ind¢lj, atlikus strategiSkai svarbias uzduotis (jgyvendinus inovatyvias idé¢jas,
prisidéjus prie Augalininkystés tarnybos vykdomy ilgalaikiy ir strategiskai svarbiy veikly) sukiirusias
reik§mingg pokytj Augalininkystés tarnybai.

19. Kintamoji dalis skiriama atsizvelgiant j Augalininkystés tarnybai skirty asignavimy darbo
uzmokesciui dyd; ir negali virSyti 40 procenty pareiginés algos.

20. Perkelus darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, j kitas pareigas Augalininkystés tarnyboje,
kintamosios dalies procentinis dydis islieka iki kito darbuotojo veiklos vertinimo.

21. Kintamoji dalis nustatoma Augalininkystés tarnybos direktoriaus sprendimu.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMAS

22.  Priemoky, premijy ir vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimg darbuotojui / darbuotojams
inicijuoja Augalininkystés tarnybos direktorius. Inicijuoti gali ir direktoriaus pavaduotojas, skyriaus

ved¢jas ar kitas darbuotojas pagal kompetencija (toliau — iniciatorius) priemokos, premijos ar
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vienkartinés iSmokos skyrimg aptargs su Augalininkystés tarnybos direktoriumi ir pateikdamas tarnybinj
pranesima.

23.  Sprendimg dél priemokos skyrimo priima Augalininkystés tarnybos direktorius
patvirtindamas tarnybinj praneSima del piniginés iSmokos dokumenty valdymo sistemoje.

24.  Augalininkystés tarnybos direktorius gali sudaryti Personalo priedy, priemoky ir kity
piniginiy iSmoky komisijg (toliau — komisija), kurios vienas i§ nariy biity darbuotojy atstovavimag
jgyvendinantis darbuotojy atstovas. Komisija, esant poreikiui, teikty sitilymus dél priemokos skyrimo.

25.  ISnagringjus tarnybinj praneSimg su motyvuotu siilymu, komisija svarsto ir
Augalininkystés tarnybos direktoriui teikia sitilymg dél priemokos skyrimo / neskyrimo:

25.1. jeigu direktorius priima sprendimg skirti priemoka, su atitinkama Augalininkystés
tarnybos direktoriaus rezoliucija sprendimas perduodamas Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui. Su
sprendimu supazindinamas iniciatorius, skyriaus, kuriame dirba priemoka gaunantis darbuotojas,
vedéjas, priemoka gaunantis darbuotojas ir Finansy ir veiklos planavimo skyriaus ved¢jas.

25.2. jeigu direktorius priima sprendimg neskirti priemokos, komisijos sekretorius apie tai
pranesa iniciatoriui per dokumenty valdymo sistema.

26.  Komisija savo veiklg organizuoja vadovaudamasi Bendruoju darbo grupiy ir komisijy
darbo reglamentu, patvirtintu Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés iikio ministerijos
direktoriaus 2010 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. A1-181 ,,Dé¢l Bendrojo darbo grupiy ir komisijy darbo
reglamento patvirtinimo®.

217. Augalininkystés tarnybos direktorius gali skirti priemoka, piniging iSmoka:

27.1. valstybeés tarnautojui VT] 21 ir 22 straipsniuose numatytais atvejais.

27.2. darbuotojui, dirbaniam pagal darbo sutart;, BJDA] 8 ir 10 straipsniuose numatytais
atvejais.

27.3. darbuotojui uz pasyvyji budéjimg mokama DK 118 straipsnyje nustatyta tvarka.
Priemokos uz pasyvyjj bud¢jima skai¢iavimui ir mokéjimui netaikomos BIDA] 8 straipsnio 2 dalies
nuostatos. Priemoka uz pasyvyjj budéjima apskaiciuojama pagal vidutinj valandinj darbuotojo darbo
uzmokestj.

27.4. darbuotojui uz projekto (projektinés veiklos) vykdyma vadovaudamasis projekto
(projektinés veiklos) salygomis.

28. Iniciatorius, atsiradus Darbo apmokéjimo sistemos 27.1 ar 27.2 papunkciuose
nurodytiems priemokos skyrimo pagrindams, pateikia motyvuotg tarnybinj pranesimga direktoriui. Prie$

siilydamas skirti darbuotojui priemoka uz papildoma uzduociy, pareigy ar funkcijy, nenustatyty
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pareigybés apraSyme, vykdyma, iniciatorius privalo jsitikinti, kad darbuotojo pareigybés apraSyme Sios
funkcijos néra ir ji nepavesta vykdyti kitam darbuotojui.

29. Tarnybiniame praneSime (Darbo apmokeéjimo sistemos 4 priedas) nurodoma:

29.1. darbuotojas, kuriam sitiloma mokeéti priemoka (vardas, pavard¢, pareigos);

29.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas;

29.3. priemokos skyrimo faktinis pagrindas: darbuotojo jprastg darbo kriivj virSijancios veiklos
ir padidéjusio darby ar aplinkybiy esmés apraSymas, t. y. kiek galima tiksliau i§vardijami numatomi
atlikti darbai, nurodomas tam darbui atlikti numatomas laikas;

29.4. sitloma priemokos moké&jimo pradzios ir pabaigos data;

29.5. sitlomas nustatyti priemokos dydis procentais.

30. Tarnybinis praneSimas derinamas su:

30.1. direktoriaus pavaduotoju, kuriam pagal priskirtas administravimo sritis pavesta
koordinuoti ir kontroliuoti konkrety padalinj;

30.2. Teisés ir personalo skyriumi (vertinamas priemokos skyrimo teisiniy pagrindy ir sitlomy
pavesti papildomy uzduociy, pareigy ar funkcijy paskyrimo teisétumas);

30.3. Finansy ir veiklos planavimo skyriumi (vertinama, ar priemokos dydis nevirSys teisés
aktuose nustatyty priemoky dydziy ir ar priemokos mokéjimui pakanka asignavimy).

31. Tarnybinis praneSimas su motyvuotu sitilymu darbuotojui skirti priemoka turi biiti
parengtas, suderintas ir pateiktas svarstyti iki einamojo ménesio 25 dienos. D¢l objektyviy priezas¢iy
negalint tarnybinio pranesimo pateikti laiku, jis gali biiti teikiamas ir véliau, bet ne véliau kaip paskuting
einamojo ménesio darbo dieng.

32. Augalininkystés tarnybos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriama priemoka jam

pavaldziam asmeniui ar bet kuriam Augalininkystés tarnybos darbuotojui.

33. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgiau nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.
34, Pasikeitus darbuotojo darbo salygoms ar anksciau laiko iSnykus priemokos skyrimo

pagrindui, priemoka atitinkamai tikslinama parengiant naujg tarnybinj pranesima skirti pinigine iSmoka
(tarnybiniame praneSime nurodoma, kuri priemoka tikslinama) arba parengiant tarnybinj praneSima,
kuriame nurodoma, kuri priemoka panaikinama. Sprendimg pakeisti ar panaikinti priemoka priima
Augalininkystés tarnybos direktorius patvirtindamas tarnybinj pranesimg dokumenty valdymo sistemoje

arba patvirtindamas jsakyma.
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35. Priemokos, premijos, vienkartinés piniginés iSmokos ir kitos piniginés iSmokos mokamos
1§ Augalininkystés tarnybai skirty darbo uzmokescio arba projektui (projektinei veiklai) jgyvendinti

skirty 1ésy.

VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

36. Materialin¢ pasalpa skiriama darbuotojui jo artimyjy giminai¢iy: sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio, darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju.
ISmokama 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau —
MMA) dydZzio materialiné paSalpa pateikus praSyma, giminystés ir mirties fakta patvirtinancius
dokumentus.

37. Darbuotojui dél jo ligos arba nelaimés Seimoje gali biiti skiriama vienkartiné iki 1 MMA

dydzio materialiné pasalpa, pateikus praSyma ir ligos fakta patvirtinanc¢ius dokumentus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbo apmokejimo sistema Augalininkystés tarnyboje perzitirima ir / ar kei¢iama ne
reCiau kaip vieng kartag per kalendorinius metus, atsizvelgiant j teisés aktus, rinkos tendencijas,
darbuotojy samdos patirtis ir jvertinus Augalininkystés tarnybos darbo uzmokesc¢io fondg. Keiciant
darbo apmokéjimo sistemg vykdomos informavimo ir konsultavimo procediiros DK nustatyta tvarka.

39. Jei nustatant ar keic¢iant Darbo apmokéjimo sistema Augalininkystés tarnybos darbuotojo
gaunamas darbo uzmokestis virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta didziausig / maziausia
pareiginés algos koeficientg, darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas
Augalininkystés tarnyboje, arba tol, kol tokiam darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas
pateks | tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

40. Uz Augalininkystés tarnybos Darbo apmokéjimo sistemos sukiirimg, tobulinimg ir

savalaikj atnaujinimg atsakingas Teisés ir personalo skyrius.




Priedo pakeitimas:
Nr. A1-373 , 2026-06-30

Valstybinés augalininkystés tarnybos prie
Zemés Gikio ministerijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo sistemos

1 priedas

VALSTYBINES AUGALININKYSTES TARNYBOS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS

PAREIGYBIU PRISKYRIMAS LYGIAMS

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis

10 Direktorius

9 Direktoriaus pavaduotojas

8 Ved¢jas bendrajame ar metodiniame skyriuje, pataré¢jas vadovybei

7 Ved¢jas nutolusiame skyriuje (jskaitant Vilniaus regioninj skyriy), vyresnysis
pataré¢jas

6 Patar¢jas bendrajame, metodiniame ar nutolusiame skyriuje

5 Vyriausiasis specialistas (didesnés atsakomybés nevienariisés funkcijos, susijusios
su jstaigos politikos igyvendinimu, duomeny surinkimu, kaupimu, apdorojimu,
tvarkymu, apibendrinimy, pasiiilymy ir i§vady konkrecioje istaigos politikos
jgyvendinamoije srityje teikimu)

4 Vyriausiasis specialistas (funkcijos, susijusios su turto valdymu, finansy, personalo
ir dokumenty apskaita, vieSaisiais pirkimais, informacinémis technologijomis ir
kitos jstaigos bendrojo pobiidzio veiklos funkcijos), vyriausiasis agronomas,
vyriausiasis mechanikas

3 Vyresnysis specialistas, vyresnysis agronomas, vyresnysis mechanikas

2 Specialistas, agronomas, mechanikas, energetikas, mechanizatorius,
mechanizatorius-sandélininkas, suvirintojas

1 Pagal darbo sutartj dirbantis kvalifikuotas darbuotojas (C lygio)




Priedo pakeitimas:
Nr. A1-373 ,2026-06-30

Valstybinés augalininkystés tarnybos prie
Zemeés tkio ministerijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

VALSTYBINES AUGALININKYSTES TARNYBOS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS

PAREIGYBIU PRISKYRIMO LYGIAMS KRITERIJAI

Lygis

Pareigybiu priskyrimo lygiams kriterijai

10

Atsakomybé uz valstybinés politikos jgyvendinima jstaigai priskirtose srityse

9

Istaigos jgyvendinamos valstybés politikos priskirtose srityse uztikrinimas, sudétingiausiy
sprendimy ir/ar strateginiy sprendimy formavimas ir procesy, susijusiy su sprendimy
jgyvendinimu, koordinavimas, didelés apimtiems ir/ar svarbos funkcijy vykdymas, jstaigos
vadovo pavadavimas jo nebuvimo darbe metu

Vadovavimas jstaigos skyriui, vykdanciam funkcijas bendrosiose veiklos srityse,

ar vadovavimas metodiniam skyriui arba auksciausios kompetencijos ekspertas, gebantis
savarankisSkai rengti sudétingiausius sprendimus ir / ar teikti pasitilymus dél politikos
igyvendinimo pagal jiems pavestos padalinio kompetencijas ir jstaigos politikos sritis ir / ar
prireikus konsultuoti vadovybe, gebéjimas operatyviai reaguoti | pasikeitusias aplinkybes
priimant savarankiskus sprendimus

Vadovavimas jstaigos skyriui, vykdan¢iam funkcijas apibréztoje valstybés teritorijos dalyje,
gebéjimas savarankiskai rengti sprendimus ir/ar teikti sitilymus dél padalinio formavimo arba
aukstos kompetencijos ekspertas, turintis specializuoty Ziniy ir gebantis savarankiSkai rengti
sudétingus sprendimus ir / ar teikti pasitilymus dél jstaigos politikos jgyvendinimo ir / ar
prireikus konsultuoti vadovybe

Aukstos kompetencijos ekspertas, gebantis savarankiskai rengti sudétingus sprendimus ir / ar
teikti pasitilymus dél jstaigos politikos jgyvendinimo ir / ar prireikus konsultuoti padalinio
vadova bei vadovybe

Patyres atskiros srities ekspertas, gebantis savarankiskai rengti sprendimus ir / ar teikti
pasitlymus, i§vadas dél jstaigos politikos jgyvendinimo

Atskiros srities ekspertas, savarankiskai rengiantis vidutinius ir sudétingus sprendimus ir / ar
teikiantis pasitilymus dél jstaigos politikos jgyvendinimo, kartais kontroliuojant jo darbo eiga

Pradinio lygmens ekspertas, rengiantis sprendimus ir / ar teikiantis pasiiilymus dél jstaigos
politikos jgyvendinimo, daznai kontroliuojant jo darbo eigg vykdant technines funkcijas

Tiesioginés veiklos funkcijos: darbui atlikti reikia specializuoty Ziniy bei patirties; atskirais
atvejais gali prireikti savarankiSky sprendimy ir gebéjimy lanksciai reaguoti ] pasikeitusias
aplinkybes bei adaptuoti sprendimus arba techninio pobtidzio funkcijos, kurioms reikalingos
specializuotos zinios; darbui atlikti nereikia specialios kompetencijos ar patirties; dirbama
pagal paprascCiausias taisykles / procediiras

Techninio pobiidzio funkcijos: darbui atlikti nereikia specialios kompetencijos ar patirties;
dirbama pagal paprasciausias taisykles / procediiras




Priedo pakeitimas:
Nr. A1-373 ,2026-06-30

Valstybinés augalininkystés tarnybos prie
Zemes tikio ministerijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIAI

Pareigybés | Minimali Minimali pareiginés | Vidurine Maksimali

lygmuo pareiginés algos koeficiento pareiginés algos pareiginés algos
algos reikSmé koeficiento koeficiento
koeficiento | (Intervalo reikSmé* reikSmé*
reikSmé minimumas 75 (Intervalo vidurio (Intervalo
pagal VTI proc.) reik§mé 100 proc.) | maksimumas 125
ir DAI proc.)

10 2,25 3,00 3,75

9 1,65 1,65 2,20 2,75

8 0,92 1,22 1,62 2,03

7 0,92 0,98 1,30 1,63

6 0,85 0,95 1,26 1,58

5 0,77 0,90 1,20 1,50

4 0,77 0,86 1,15 1,44

3 0,71 0,74 0,99 1,24

2 0,71 0,71 0,97 1,21

1 0,71 0,71 0,95 1,19




Valstybinés augalininkystés tarnybos
prie Zemés tkio ministerijos darbo
apmokéjimo sistemos

4 priedas

(Tarnybinio praneSimo skirti pinigine iSmokg forma)

VALSTYBINES AUGALININKYSTES TARNYBOS

PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS

(padalinio pavadinimas)

(pildancio asmens vardas, pavard¢)

Valstybinés augalininkystés tarnybos
prie Zemés iikio ministerijos direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS SKIRTI PINIGINE ISMOKA

Nr.

Darbuotojas, Kkuriam
siiloma mokéti pinigine
iSmoka (vardas,
pavardé, pareigos)

Piniginés iSmokos
terminas

Nurodykite siilomg piniginés iSmokos mokéjimo pradZios ir pabaigos
data.

Piniginés iSmokos dydis

Nurodykite siilomos skirti piniginés iSmokos dydj procentais.

Priemokos skyrimo
teisinis pagrindas
(Norédami pazymeéti,
spragtelekite pele ant
pasirinkto langelio.)

(| Priemoka valstybés tarnautojui:

O 1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir
kito wvalstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo
sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas (VTI 21 str. 1 d. 1 p.)

O 2) uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kruvis arba kai atliekamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos (VT] 21 str. 1 d. 2 p.)

O 3) uz jprastag darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés (VT] 21 str. 1 d. 3
p.)




(| Priemoka darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutarti:

O 1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti
kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; (BIDDAKNAD] 8 str.
1d. 1p.)

O 2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima,
kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atlieckamos
pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos (BIDDAKNADI 8 str. 1
d.2p.)

O 3) uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.
(BIDDAKNAD] 8 str. 1 d. 3 p.)

Piniginés iSmokos /
premijos skyrimo
teisinis pagrindas
(Norédami pazymeti,
spragtelékite pele ant
pasirinkto langelio.)

[0  Piniginé iSmoka valstybés tarnautojui nuo 1 iki 2 pareiginiy
algy dydzio uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus)
(VTI22str.2d.2p.)

L] Vienkartiné piniginé iSmoka nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo
pareigas einanc¢iam valstybés tarnautojui, esant tiesioginio vadovo
motyvuotam sitlymui (motyvuotas sitilymas iSdéstomas skiltyje
,Piniginés iSmokos skyrimo faktinis pagrindas®) Vyriausybeés
nustatyta tvarka (VTI 22 str. 2 d. 4 p.)

L] Piniginé iSmoka darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutarti,
iki 2 pareiginiy algy dydzio uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus)
(BIDDAKNAD] 10 str. 2 d. 2 p.)

O] Vienkartiné piniginé iSmoka nepriekaistingai (pavyzdingai) savo
pareigas einanciam darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutarti,
esant tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui (motyvuotas siiilymas
iSdéstomas skiltyje ,,Piniginés iSmokos skyrimo faktinis pagrindas®)
Vyriausybés nustatyta tvarka (BIDDAKNADI 10 str. 2 d. 4 p.)

Piniginés iSmokos
skyrimo faktinis
pagrindas

Aprasykite darbuotojo jprasta darbo kriivi virSijancios veiklos ir
padidéjusio darby ar aplinkybiy esmeg, t. y. kiek galima tiksliau
1Svardinkite numatomus atlikti darbus, nurodykite tam darbui atlikti
numatomg laikg arba apraSykite kokiu laikotarpiu ir kokias
vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis atliko darbuotojas.

Kita informacija




