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VALSTYBINES AUGALININKYSTES TARNYBOS PRIE ZEMES UKIO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS

ISAKYMAS
DEL VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2025 m. lapkricio 4 d. Nr. A1-620
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimo Nr. 200

,D¢él Pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* 2 punktu:

1.Tvirtinu Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés fikio ministerijos vidaus
tvarkos taisykles (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés iikio
ministerijos 2011 m. sausio 24 d. jsakyma Nr. A1-14 ,,D¢l vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* su
visais pakeitimais ir papildymais.

3.Pripazijstu netekusiu galios Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés iikio
ministerijos 2019 m. liepos 9 d. jsakyma Nr. A1-433 D¢l nuotolinio darbo taisykliy* su visais
pakeitimais ir papildymais.

4.Pavedu Turto valdymo ir viesSyjy pirkimy skyriaus darbuotoja, atsakingg uz Sio jsakymo
registravimg, supazindinti su Siuo jsakymu struktiiriniy padaliniy vadovus ir darbuotojus,
nepriklausancius jokiam padaliniui.

5.Nustatau,kad Sis jsakymas ir juo patvirtintos Valstybinés augalininkystés tarnybos prie
Zemés tikio ministerijos vidaus tvarkos taisyklés jsigalioja nuo 2025 m. lapkri¢io 5 d.

6. N ur o da u paskelbti §j jsakyma Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés ikio
ministerijos interneto svetainéje.

Direktorius Jurij Kornijenko



PATVIRTINTA

Valstybinés augalininkystés tarnybos prie
Zemés ikio ministerijos direktoriaus

2025 m. lapkricio 4 d. jsakymu Nr. A1-620

VALSTYBINES AUGALININKYSTES TARNYBOS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés {ikio ministerijos (toliau — Tarnyba) vidaus
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Tarnybos vidaus tvarka, kurios tikslas apibrézti
Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — valstybés
tarnautojai ir darbuotojai), elgesio reikalavimus, siekiant gery santykiy bendraujant su visuomene,
uztikrinant tinkama darbo organizavimg ir auksta darbo kokybe, racionaly darbo laiko, zmogiskyjy
iStekliy naudojimg bei darbo drausmeg.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai priimami j darbg Tarnyboje ir atleidziami i§ darbo, jiems
skiriami paskatinimai ir nuobaudos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
(toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas) ir kitais teisés aktais.

4. Taisyklémis nustatytos vidaus tvarkos privalo laikytis visi Tarnybos valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, atlikdami tarnybines pareigas.

5. Taisykliy jgyvendinimo kontrole uZtikrina Tarnybos direktorius.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

6. Valstybés tarnautojai, einantys pareigas Tarnyboje, privalo laikytis Valstybés tarnybos
istatyme nustatyty valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principy. Darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, privalo vadovautis bendraisiais elgesio ir etikos principais, jtvirtintais Darbo
kodekse.

7. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi teisg:

7.1. 1 saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

7.2. 1 atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas;

7.3. 1 teisingg ir laiku mokama darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka;

7.4. tobulinti kvalifikacija;

7.5. gauti paskatinimus ir apdovanojimus Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

7.6. reikalauti, kad buty tinkamai jrengta jo darbo vieta, suteiktos reikalingos darbo
priemonés;

7.7. teikti sitlymus dél darbo salygy gerinimo, vidaus procesy tobulinimo ir Tarnybos veiklos
efektyvumo didinimo.

8. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo:

8.1. vykdyti Tarnybos darbo reglamento reikalavimus;



8.2. laikytis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostaty
reikalavimy;

8.3. laikytis vidaus darbo tvarkos ir darbo drausmés reikalavimy, darbo metu visg nustatyta
darbo laikga skirti Tarnybos funkcijoms vykdyti bei veiklai, susijusiai su Tarnybos uzduotimis;

8.4. pavestg darbg atlikti kvalifikuotai, laiku ir kokybiSkai, vykdyti pareigybiy apraSymuose
nurodytas funkcijas ir reikalavimus, taip pat Tarnybos direktoriaus teisétus pavedimus (zZodinius
nurodymus), patvarkymus, susijusius su darbo funkcijy (pareigy) atlikimu, kad biity uZztikrintas
tinkamas Tarnybos darbo organizavimas;

8.5. savo elgesiu ir kitais biidais nezeminti Tarnybos vardo;

8.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy;

8.7. gerbti Tarnybos darbuotojy ir kity asmeny privatuma;

8.8. laikytis visuotinai priimty elgesio normy, dalykiSky tarpusavio santykiy reikalavimy,
pagarbos zmogui, darbo etikos reikalavimy;

8.9. saugoti informacija, kuri Tarnybos darbuotojui patikéta tvarkyti, ja naudoti tik pagal
paskirt] atliekant tiesiogines funkcijas, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims,
nejgaliotiems jos tvarkyti. Tarnybos darbuotojai, paZeide nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy, kity teisés akty ir vidaus administravimo dokumentuose nustatyta tvarka;

8.10. nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui apie aplinkybes, galin¢ias turéti jtakos darbo
saugai, sveikatai ar pavesty uzduociy vykdymui;

8.11. konfliktus ar nesutarimus spresti konstruktyviai, vadovaujantis skaidrumo ir pagarbos
principais.

IIT SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Darbo laikas Tarnyboje nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu, Valstybés tarnybos
ijstatymu, Darbo laiko reZimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,De¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

10. Tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, nustatoma 40 valandy darbo laiko per
savaite, nebent darbo teisés normos valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustato sutrumpintg darbo
laiko norma arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.

11. Pasienio kontrolés punkty fitosanitarijos posty (skyriy) (toliau — Fitosanitarijos postas),
regioniniy skyriy valstybés tarnautojams ir darbuotojams, Fitosanitariniy tyrimy laboratorijos
(skyriaus) darbuotojui, atlickanc¢iam darbininko funkcijas arba kitiems valstybés tarnautojams ar
darbuotojams, kuriems Tarnybos direktoriaus jsakymu nustatytas suminés darbo laiko apskaitos
rezimas taikoma ne ilgesné kaip 24 valandy pamainos trukmé. Darbo (pamainy) grafikai turi biti
sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo penkiasdeSimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy
dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir
budéjimui. Minimali kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp pamainy trukmeé — 24 valandos. Poilsio
dienos suteikiamos darbo grafikuose nustatytu laiku.

12. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, i§skyrus nurodytus Siy Taisykliy 11 punkte,
dirba pirmadienj, antradienj, tre¢iadienj ir ketvirtadienj nuo 8% iki 17° valandos, penktadieniais —
nuo 8% iki 15* valandos. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Svenéiy dieny i§vakarése darbo
dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius
darbuotojus. Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos darbdavio veiklos
sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés, uz Sig valandg yra apmokama kaip uz
virSvalandinj darba.

13. Fitosanitarijos posty, Fitosanitariniy tyrimy laboratorijos (skyriaus) darbuotojy,
atliekanciy darbininko funkcijas, ir regioniniy skyriy darbas organizuojamas vadovaujantis Darbo
laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
lgyvendinimo*.

14. Regioniniai skyriai priskirtas funkcijas atlieka:

14.1. pirmadienj, antradienj, tre¢iadienj ir ketvirtadienj nuo 8 iki 17° valandos, penktadien]
— nuo 8% iki 15% valandos. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena
valanda;

14.2. esant poreikiui, dalj funkcijy — $estadienj, sekmadienj ir $venciy dienomis nuo 8% iki
17% valandos.

15. Sprendimus dél poreikio atlikti funkcijas 14.2 papunktyje nustatytu laiku priima Tarnybos
direktorius esant darbuotojo rasytiniam sutikimui.

16. Atskiruose Tarnybos padaliniuose ar atskiriems valstybés tarnautojams ir/ar darbuotojams
Tarnybos direktorius jsakymu, esant valstybés tarnautojo ar darbuotojo raSytiniam sutikimui, gali
nustatyti skirtinga darbo pradzios ir pabaigos laika.

17. Atskiriems Tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, iSskyrus, nurodytus Siy
Taisykliy 18 punkte, Tarnybos direktoriaus jsakymu, esant su tiesioginiu vadovu suderintam
valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymui, gali buti leidZiama pirmadienj, antradienj, tre¢iadien; ir
ketvirtadienj darbg pradéti nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigti nuo 16 valandos iki 18 valandos, o
penktadienj darbag pradéti nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigti nuo 14 valandos 45 minuciy iki 16
valandos 45 minuciy.

18. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kuriy darbo vieta yra Ozo g. 4A ir Sukiléliy
g. 9A, Vilniuje, (iSskyrus Vilniaus regioninio skyriaus valstybés tarnautojus ir darbuotojus) darbo
pradzios ir pabaigos laikg kasdien, atsizvelgdami j savo poreikius, gali pasirinkti individualiai, t. y.
pirmadienj—ketvirtadienj darba pradéti nuo 7% iki 9% val. ir baigti nuo 16% iki 18 val., o penktadien;j
darbg pradéti nuo 7% iki 9% val. ir baigti nuo 14* val. iki 16* val., atitinkamai darbo laika
skai¢iuojant nuo darbo dienos pradzios, laikantis privalomos kasdieninés darbo laiko trukmés,
nustatytos Siy Taisykliy 12 punkte.

19. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, kuriy darbo vieta yra Ozo g. 4A ir Sukiléliy
g.9A, Vilniyje, (iSskyrus Vilniaus regioninio skyriaus valstybés tarnautojus ir darbuotojus) pasirinkto
darbo laiko pradzia ir atitinkamai pabaiga gali skirtis ne daugiau kaip dviem valandomis. Tarnybos
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, darbo pradZios ir pabaigos laikg pasirinkdami individualiai, turi
islaikyti iy Taisykliy 12 punkte nustatytg darbo laiko rezima. Kasdien darbo dienomis nuo 9% val.
iki 11% val. ir nuo 13% val. iki 16 val. pirmadienj—ketvirtadienj, o penktadienj nuo 9% val. iki 11
val. ir nuo 13% val. iki 14* val. visi individualy darbo pradzios ir pabaigos laika pasirinke Tarnybos
valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo biiti darbe ir vykdyti savo funkcijas.

20. Kai Tarnybos valstybés tarnautojas ir darbuotojas darbo pradzios ir pabaigos laikg
pasirenka individualiai, kaip tai numatyta Siy Taisykliy 18 punkte, tai pertrauka pailséti ir pavalgyti,
kuri trunka 45 min., yra suteikiama tarp 12 ir 13 val., bet ne véliau kaip po penkiy darbo valandy
(pvz., jeigu darbuotojo darbo pradzia yra 7% val., tai pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia — ne
véliau kaip 12% val., o pabaiga — ne véliau kaip 12% val. Jeigu darbuotojo darbo pradzia yra 9% val.,
tai pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia — ne véliau kaip 12'° val., o pertraukos pabaiga — ne véliau
kaip 13% val.). Si pertrauka j darbo laiko apskaita nejtraukiama.

21. Tiesioginiai vadovai, vykdydami darbo laiko rezimo laikymosi kontrole, atsako uz tai, kad
jiems pavaldis valstybés tarnautojai ir darbuotojai nepazeidinéty Siy Taisykliy nuostaty. Tiesioginiai
vadovai turi teis¢, esant tarnybiniam butinumui reikalauti, kad jy vadovaujamo skyriaus valstybés
tarnautojai ir darbuotojai darbg pradéty ir baigty kitu rezimu, nei Sie yra pasirinke, taciau negali
reikalauti kito rezimo, nei nustatytas skyriui.

22. Tiesioginiai vadovai darbg savo skyriuose turi organizuoti taip, kad dél darbuotojy
individualiai pasirenkamo darbo pradzios laiko nenukentéty skyriaus ir su skyriaus veikla susijusiy
funkcijy vykdymas. D¢l valstybés tarnautojy ir darbuotojy individualiai pasirinkto darbo pradzios
laiko galimos neigiamos jtakos darbo kokybei asmeniné atsakomybé¢ tenka tiek valstybés tarnautojui
ir darbuotojui, tiek tiesioginiams vadovams.



23. VirSvalandiniai darbai Tarnyboje galimi tik iSimtiniais atvejais. Dirbti virSvalandinius
darbus gali pavesti tik Tarnybos direktorius, vadovaudamasis Darbo kodekso 119 straipsniu.

24. Tarnyboje dirbantiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams nustatoma 45 minuciy
trukmés pertrauka pailséti ir pavalgyti. Pertrauka prasideda ne véliau kaip po penkiy darbo valandy.

25. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems su videoterminalais, kas valanda
suteikiamos 10 minuciy trukmés specialiosios pertraukos.

26. Atskiruose Tarnybos skyriuose ar atskiriems valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
esant su tiesioginiu vadovu suderintam valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymui, Tarnybos
direktorius jsakymu gali nustatyti skirtingg pertrauky pradzios ir pabaigos laikg.

27. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, iSvykdami i§ Tarnybos darbo tikslais, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukm¢. Norédami iSvykti ne darbo
tikslais, valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikimg.

28. Valstybes tarnautojai ir darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti
1 darba, apie tai nedelsdami turi informuoti tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis. Jeigu valstybés tarnautojai ar darbuotojai apie savo neatvykima dé¢l tam tikry priezasciy
negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

Skyriaus pakeitimai:

Nr. A1-680, 2025-11-24

IV SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

29. Nuotolinis darbas — tai darbo organizavimo forma ar darbo atlikimo biidas, kai valstybés
tarnautojas ir darbuotojas pareigybés apraSyme jam priskirtas funkcijas ar jy dalj visa arba dalj darbo
laiko atlieka nuotoliniu biidu sutartoje kitoje, negu darbovieté, vietoje, naudodamas informacines ir
elektronines technologijas:

29.1. nuolatinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo biidas, kai
darbuotojas visas jam priskirtas funkcijas nuotoliniu biidu atlieka visg darbo laika;

29.2. dalinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo bidas, kai
darbuotojas visas ar dalj darbo funkcijy nuotoliniu buidu atlieka tik dalj laiko.

30. Galimybe dirbti nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi
Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kuriy veiklos pobtudis ir specifika leidzia jiems
priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma. Darbuotojui, elektroninémis priemonémis
(elektroniniu pastu, telefono zinute ar per ,,Microsoft Teams* programg) suderinus su tiesioginiu
vadovu, leidZiama dirbti nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu 1 darbo dieng per savaite,
penktadieniais (prasyme nurodoma: data, adresas, telefono numeris). Jei darbuotojas atitinkama
savait¢ nepasinaudoja teise dirbti nuotoliniu biidu, neiSnaudota teis¢ dalj darbo laiko normos per
savaite dirbti nuotoliniu budu j kitg savait¢ neperkeliama.

Punkto pakeitimai.:

Nr. A1-680, 2025-11-24

31. Tarnybos direktorius sudaro sglygas nuolatiniu nuotoliniu/ daliniu nuotoliniu biidu
dirbanc¢iam darbuotojui bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbovietéje dirbanciais darbuotojais,
gauti i§ darbdavio informacija.

32. Tarnybos direktorius turi teis¢ organizuoti visos Tarnybos darbg arba atskiry jos
darbuotojy darbg nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu nesant darbuotojo praSymo iSimtiniais
atvejais, siekiant uztikrinti operatyvy ir nepertraukiama Tarnybai priskirty funkcijy vykdyma, kai
Lietuvos Respublikos teritorijoje yra jvesta nepaprastoji padétis, paskelbta ekstremalioji situacija,
karantinas ar susiklosto panasi situacija, dél kurios darbas Tarnyboje turi biiti organizuojamas ir
klientai aptarnaujami nuotoliniu biidu, iSskyrus atvejus, kai biitina atitinkamas funkcijas atlikti darbo
vietoje.



33. Darbuotojas dienomis, kuriomis dirba nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu budu,
neturi pareigos darbo metu biiti Tarnybos patalpose, iSskyrus atvejus, kai Tarnybos direktorius ar
tiesioginis vadovas elektroniniu paStu ne véliau kaip prieS 1 (vieng) darbo dieng nurodo, kad
darbuotojas tg dieng turi dirbti Tarnybos patalpose. Jei darbuotojas yra deklaraves, kad jo darbo vieta
yra ne Lietuvos Respublikos teritorijoje, tokiu atveju darbuotojo atvykimas j darbo vieta derinamas
individualiai su Tarnybos direktoriumi ar tiesioginiu vadovu, nustatant protingg atvykimo j darbo
vietg Tarnybos patalpose terming.

34. Nuolatinis nuotolinis/dalinis nuotolinis darbas darbuotojams gali biiti draudziamas arba
ribojamas, jeigu Tarnybos direktorius ar tiesioginis vadovas esant tarnybiniam biitinumui nurodo, kad
darbuotojas privalo per 1 val. ar per kitg su Tarnybos direktoriumi ar tiesioginiu vadovu suderinta
laikg atvykti | nuolating darbo vietg savo tarnybinéms funkcijoms atlikti. Jeigu tiesioginio vadovo
leidimu darbuotojui yra suteikta galimybé nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu dirbti kitoje
negu jo nuolatiné darbo vieta Lietuvos Respublikos teritorijoje, esant tarnybiniam biitinumui atvykti
1 nuolating darbo vieta Tarnyboje, darbuotojas, dirbantis nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu
budu, privalo i ja atvykti sutartu laiku, per protingg terming, t. y. darbdavys sudaro pakankamas
salygas darbuotojui atvykti ] nuolating darbo vietg savo tarnybinéms funkcijoms atlikti.

35. Tarnyba islaidy, susijusiy su nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu dirbancio
darbuotojo darbu, savarankisku darbo priemoniy jsigijimu, darbo vietos jsirengimu ir naudojimu,
nekompensuoja.

36. Pirma kartg teikiant praSyma (priedas) leisti dirbti nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu
biidu leidziama darbuotojui, kuris pasirenka nuotolinio darbo biidg ir suderina prasyma su tiesioginiu
vadovu. Suderintas prasSymas teikiamas elektroniniu pastu info@vatzum.lt. Turto valdymo ir viesyjy
pirkimy skyriaus darbuotojas, atsakingas uz $iy praSymy jregistravima dokumenty valdymo sistemoje,
registruoja ir i$siuncia praSymus Teises ir personalo skyriaus specialistams, atsakingiems uz praSymy
saugojima asmens byloje.

Punkto pakeitimai.:

Nr. A1-680, 2025-11-24

37. Dél individualiy nurodyty aplinkybiy, darbuotojas, norintis dirbti papildoma darbo
dieng per savait¢ pasirinktu nuotoliniu biidu, teikia laisvos formos prasymga elektroniniu btidu
(elektroniniu pastu, telefono Zinute ar per ,,Microsoft Teams* programg) tiesioginiam vadovui,
nurodydamas objektyvias ir pagristas priezastis. Tiesioginis vadovas atsizvelgdamas j individualig
asmens situacijg sutinka/nesutinka, kad darbuotojas dirbty papildoma darbo dieng per savaite
pasirinktu nuotoliniu biidu. Tam tikromis iSskirtinémis aplinkybémis, darbuotojas, norintis dirbti
kitu darbo grafiku pasirinktu nuotoliniu budu, teikia laisvos formos prasyma per dokumenty
valdymo sistemg Tarnybos direktoriui ir, esant Tarnybos direktoriaus sutikimui, darbas nuotoliniu
biidu tvirtinamas jsakymu.

Punkto pakeitimai.:
Nr. A1-680, 2025-11-24

38. Tiesioginis vadovas nesutinka, kad darbuotojas dirbty nuolatiniu nuotoliniu/daliniu
nuotoliniu budu, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms, jei:

38.1. virSijama Tarnybos direktoriaus nustatyta vienu metu jprastu biidu ir nuolatiniu
nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu dirbanciy darbuotojy dalis (proporcija);

38.2. pageidaujamo nuolatinio nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo metu darbuotojas
privalo dalyvauti posédziuose, pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;

38.3. dé¢l nuolatinio nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo negali biiti uztikrinamas Tarnybos
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba tinkamas skyriaus, kuriame darbuotojas dirba, funkcijy
vykdymas;

38.4. darbuotojo veiklos pobidis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies
atlikti sutartoje kitoje negu jstaiga vietoje;



38.5. dirbant nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu gali nukentéti atliekamy funkcijy kokybé
ir efektyvumas.

39. Darbuotojas susipazindamas su Siomis Taisyklémis patvirtina, kad:

39.1. nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo darbo vieta, naudojamos
darbo priemonés, jranga atitinka biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

39.2. jeigu nuolatinio nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo metu jvykty nelaimingas
atsitikimas, kurio metu nuolatinio nuotolinio/dalinio nuotolinio biidu dirbantis darbuotojas patirty
trauma, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima, buty laikomas nelaimingu
atsitikimu tarnyboje (darbe). Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumg vykdydamas ne
tarnybos (darbo) funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas tarnybos (darbo) laikui,
1vykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu tarnyboje (darbe);

39.3. laikysis nuolatinio nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo saugos reikalavimy, atliekant
tarnybos (darbo) funkcijas, riipinsis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus
elgesio ar klaidy, sauga, sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

39.4. Taisyklése nustatytais atvejais tvarkant asmens duomenis, asmens duomeny apsauga
uztikrinama, vadovausis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Tarnybos direktoriaus jsakymais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga;

39.5. naudojantis suteikta kompiuterine ir programine jranga bus uztikrintas informaciniy
technologijy naudojimo ir Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo nuostaty
reikalavimy laikymasis.

40. Siekiant uztikrinti tinkama darbuotojy identifikacijg ir darbo kokybés kontrolg, visiems
Tarnybos vykstantiems nuotoliniams susirinkimams naudojama MS Teams programa tik su
Jjjungta vaizdo ir garso jranga, transliuojant savo atvaizda (nenaudojant pseudoportreto, avataro ir
pan.).

41. Darbuotojas, dirbantis nuolatinio nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo sglygomis,
naudoja darbdavio jrangg ir darbo priemones, atsako uz jy atitikimg darby saugg ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimams, taip pat uztikrina gaunamos, siunc¢iamos
informacijos saugumg ir konfidencialuma.

42. Tretiesiems asmenims draudziama naudotis Tarnybos technine jranga, kuri yra skirta
nuotoliniam/daliniam nuotoliniam darbui.

43. Dirbant nuotoliniu/daliniu nuotoliniu budu, turi biti pasirinkta saugi fiziné aplinka,
kurioje nebuty galima atskleisti konfidencialios ir vidinés informacijos neautorizuotiems
asmenims, tame tarpe ir Seimos nariams ar draugams.
keliamos grésmés), uztikrinant jos ir joje esancios informacijos sauguma. Negalima prie jrangos
jungti sistemy administratoriaus neautorizuota jrangg, diegti programing jranga, palikti
neuzrakinto darbalaukio.

45. Nuotoliniu/daliniu nuotoliniu buidu dirbanciy darbuotojy jranga turi atitikti Tarnybos
nustatytus nuotolinés jrangos standartus (idiegtos ir atnaujintos antivirusinés programos, sudiegti
visi naudojamos programinés jrangos atnaujinimai, jungta OS ugniasien¢, ekrano uzsklandos
jsijjungimo laikas, laikomasi ,kriptografijos ir Sifravimo priemoniy naudojimo reikalavimy® ir
pan.).

46. Draudziama jungtis prie nepatikimy WiFi ar kt. tinkly (vieSos WiFi prieigos taskai,
nedraugiSky Saliy interneto tinklai (ne NATO valstybés).

47. Visi iSoriniai prisijungimai kontroliuojami, vykdomos sesijos gali biiti jraSomos.

48. Kompiuteriy, rySiy technikos priezitirg bei remontg ir taitkomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir $iuos darbus atlieka tik Tarnybos Turto valdymo ir vieSyjy pirkimy skyriaus



atsakingi darbuotojai arba uz Sig veiklg atsakingas juridinis asmuo. Kompiuterinés jrangos
savavaliski keitimai ar tvarkymai, nelegalios ar kenksmingos programinés jrangos diegimas ar
naudojimas bei Zinomy saugumo spragy ar rasty pazeidziamumy sgmoningas panaudojimas gali
biti prilyginamas Siurk§¢iam tarnybiniam arba darbo pareigy pazeidimui.

49. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu/daliniu nuotoliniu budu, atsiskaito tiesioginiam
vadovui.

50. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu, suteikiama prieiga prie
dokumenty valdymo sistemos, tarnybinés elektroninio pasto dézutés.

51. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu, turi:

51.1. uztikrinti, kad nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo vietoje buty interneto prieiga,
kompiuteriné technika ir telefonas;

51.1. nuolat per darbo dieng tikrinti savo tarnybing (darbing) el. pasto dézute;

51.2. operatyviai atsakyti ] elektroninius praneSimus ir atsiliepti j skambucius;

51.3. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

51.4. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant
Jstaigos patalpose, reikalavimy.

51.5. darbuotojas palikdamas darbo vieta tiek darbo, tieck ne darbo tikslais apie tai
informuoja elektroniniu laiSku savo tiesioginj vadova, nurodydamas i§vykimo tikslg ir trukme.

52. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu/daliniu nuotoliniu buidu, taikomos tokios pat
socialinés garantijos, kokios taikomos dirbantiems jstaigos patalpose. Darbo laiko apskaita
tvarkoma Tarnybos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

53. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty
Siose Taisyklése, gali biiti konstatuotas darbo pareigy pazeidimas / tarnybinis nusizengimas Darbo
kodekse, Valstybés tarnybos istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbuotojy
atsakomybe, nustatyta tvarka.

54. ISimties tvarka, darbuotojams praSant ir suderinus su tiesioginiu vadovu, Tarnybos
direktoriaus jsakymu gali buiti nustatytos individualios nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo salygos,
nenurodytos Siose Taisyklése.

V SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

55. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo laikytis darbo tvarkos, darbo drausmeés ir
tarnybinés etikos.

56. Kiekvienam Tarnybos valstybés tarnautojui ir darbuotojui suteikiama patekimo j Tarnybos
pastata asmenin¢ elektroniné tapatybés nustatymo kortelé. Tarnybos valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, kuriy darbo vieta Ozo g. 4A, Vilniuje, kiekvieng kartg patekimg j pastatg ir i$€jimg 18
pastato pazymi darbuotojo kortele priglausdami prie elektroninio skaitytuvo, esancio prie
1€jimo/iséjimo dury. Tarnybos valstybés tarnautojas ir darbuotojas privalo uztikrinti tinkamg jos
naudojimg ir saugojimg, neperduoti jos tretiesiems asmenims. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai yra
atsakingi uz savo asmeninés elektroninés tapatybés nustatymo veikima/neveikima, todel patys
kontroliuoja savo asmeninés elektroninés tapatybés nustatymo kortelés veikimg, o pastebéje
elektroninés tapatybés nustatymo kortelés neveikima, nedelsdami informuoja Turto valdymo ir
vieSyjy pirkimo skyriaus atsakinga darbuotojg. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, prarade kortelg,
nedelsdami kreipiasi | Turto valdymo ir vieSyjy pirkimo skyriaus atsakinga darbuotoja, kuris apie
kortelés praradimg pazymi Elektroniniy korteliy tapatybés nustatymo registracijos zurnale ir
kompiuteryje iStrina kortelés duomenis, panaikindamas jos funkcionaluma.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-680, 2025-11-24



57. I&jimo (i8¢jimo) } (i§) Tarnybos kontrolés sistemos duomenys saugomi Turto valdymo ir
vieSyjy pirkimo skyriaus atsakingo darbuotojo kompiuteryje ne trumpiau kaip vienerius metus. Su
asmeniniais duomenimis, esant poreikiui pateikdami pra§ymg Tarnybos direktoriui per dokumenty
valdymo sistema, gali susipazinti Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, taip pat Tarnybos bei
tiesioginiai vadovai, vykdydami Taisykliy 21 punkte nurodytas pareigas. Kad kiti asmenys negaléty
prieiti prie nurodyty duomeny, naudojamos informacijos sauga Tarnyboje reglamentuojanciuose
dokumentuose numatytos apsaugos priemones.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-680, 2025-11-24

58. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai ; Tarnybos patalpas gali patekti ne darbo laiku ir
poilsio bei §venciy dienomis, sudering rastu su tiesioginiu vadovu.

59. Nebuvimo darbo vietoje be pateisinamos priezasties laikas ] darbo laiko apskaitg
nejtraukiamas.

60. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudziama atvykti i darba, darbo metu buti
neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy, taip pat darbo
vietoje vartoti alkoholinius gérimus bei narkotines, toksines ar psichotropines meziagas.

61. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir
gérimy matomoje vietoje pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar
gérimy pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo metu.

62. Valstybés tamautojai ir darbuotojai privalo laikyti tvarkinga ir Svarig savo darbo vieta,
laikytis Svaros ir tvarkos skyriuose, tarnybiniame transporte.

63. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudziama darbo laiku uZzsirakinti darbo
patalpose, i8kyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

64. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys
buty tik valstybés tarnautojui ar darbuotojui esant (iSskyrus darbuotojus, teikian¢ius valymo
paslaugas).

65. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
transporta, elektros energijg ir kitus materialinius Tarnybos iSteklius.

66. Tarnybos elektroniniais rysSiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

67. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis
Tarnybos elektroniniais ryS$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

68. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai tarnybinius mobiliuosius telefonus privalo
naudoti tik darbo reikalais ir tikslais. Tarnybiniai mobilieji telefonai naudojami vadovaujantis
Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka ir laikantis Tarnybos direktoriaus patvirtintu i§laidy, skiriamy
tarnybinio mobiliojo telefono rysio, paslaugy sgkaitomis apmokéti limitu.

69. Tarnybos patalpose leidziama riikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir paZymétose
vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, rikyti draudziama.

VI SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

70. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi buti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari,
dalykinio stiliaus.

71. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys lankytojy ir kity asmeny,
nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Tarnybai arba
jos reprezentavimu, penktadieniais gali dévéti tvarkingus laisvalaikio stiliaus drabuzius.

72. Tarnybos direktorius arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas, jei, jo
nuomone, valstybés tarnautojo ar darbuotojo apranga arba iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 70-72
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punktuose nustatyty reikalavimy, jpareigoja valstybés tarnautojg ar darbuotojg ateityje rengtis ir
tvarkytis tinkamai.

VII SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

73. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Tarnyba.

74. Tarnyboje:

74.1. turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, valstybés
tarnautojai ir darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais ir aptarnaujamais asmenimis;

74.2. valstybés tarnautojams ir darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius
zodzius ir posakius;

74.3. valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudZziama darbo vietoje laikyti
necenzlrinio arba zeminanc¢io asmens garbg ir orumg turinio informacija;

74.4. valstybés tarnautojy ir darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais;

74.5. valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi vengti situacijy, galinCiy sukelti vieSyjy ir
privaciyjy interesy konflikta.

VIII SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

75. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, gali biiti taikoma
tarnybiné ar drausminé atsakomybeé.

76. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy tarnybing ar drausmine atsakomybe reglamentuoja
Darbo kodeksas, Valstybés tarnybos jstatymas ir kiti teisé€s aktai.

77. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo atlyginti Tarnybai padarytus nuostolius,
kurie atsirado dél $iy Taisykliy, kity teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo teisés akty
nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Uz Tarnybai padaryta materialing zalg valstybés tarnautojai ar darbuotojai traukiami
materialinén atsakomybén. Valstybés tarnautojai ar darbuotojai turi atlyginti Tarnybai padaryty
materialing Zalg Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés
tkio ministerijos vidaus tvarkos taisykliy
nuolatinio nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo
priedas

VALSTYBINES AUGALININKYSTES TARNYBOS PRIE ZEMES UKIO
MINISTERIJOS

XXX SKYRIAUS

PAREIGOS
VARDAS PAVARDE

Valstybinés augalininkystés tarnybos
prie Zemés tikio ministerijos Direktoriui

PRASYMAS
DEL NUOLATINIO NUOTOLINIO/DALINIO NUOTOLINIO BUDO PASIRINKIMO

20xXX-XX-XX
Vilnius

Vadovaudamasis Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés tukio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vidaus tvarkos taisyklémis,
kurios patvirtintos Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés tikio ministerijos direktoriaus
2025 m. lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. A1-620 ,,D¢l vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*, 29-54
punktais:

1. Prasauman leisti dirbti nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu

(pasirinkti reikalinga)

2. Pasizadu dirbdamas nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu budu laikytis
Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose, Taisyklése ir kituose Tarnybos veikla
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

3.Patvirtin u kad mano nuolatinio nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo vieta (-
os), atitiks visus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus (pats jsivertinsiu
konkrecioje darbo vietoje kylancias rizikas ir priimsiu konkrecius sprendimus, pvz., iSkilus rizikai
testi darba, ar ji nutraukti ir (ar) imtis tam tikry priemoniy rizikai pasalinti), o naudojantis man
suteikta kompiuterine ir programine jranga bus uZtikrintas informaciniy technologijy naudojimo
ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis. Esu atsakingas (-a) uz nuotolinio darbo vietos ir
darbo priemoniy pasirinkimg ir uz netinkamo Sios vietos ar darbo priemoniy pasirinkimo ar
sugadinimo pasekmes sau ir tretiesiems asmenims.

4 .U Zztikrin u, kad dirbant nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu btidu nebus
atskleista, saugoma ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudojama
konfidenciali informacija, taip pat man patikéti dokumentai, kuriuose yra konfidencialios
informacijos, bus saugojami taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar
pasinaudoti. Taip pat bus laikomasi asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

5.Pazymiu esu susipazings (-usi) ir sutinku, kad Tarnyba iSlaidy, susijusiy su
nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo darbu, savarankisku darbo
priemoniy jsigijimu, darbo vietos jsirengimu ir naudojimu, nekompensuoja.
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6. Esu informuotas (-a) ir sutinku, kad esant pagrjstam jtarimui dél Taisykliy
pazeidimy, gali biiti tikrinama informacingje sistemoje sukurta, automatiskai sugeneruota ar kitaip
tvarkoma informacija apie mano atliktus veiksmus, jskaitant kompiuteriy tinklo bei narSymo
internete srautg ir trukme, spausdinimo, interneto telefonijos, elektroninio pasSto ir kt. darbo
funkcijoms atlikti patikéty darbo priemoniy naudojimo istorija, kad biity galima jsitikinti, ar
vykdomos ir kaip vykdomos priskirtos funkcijos darbuotojams dirbant nuolatiniu
nuotoliniu/daliniu nuotoliniu budu.

Vardas Pavardé

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-680, 2025-11-24
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Pakeitimai:

1. Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés tikio ministerijos direktoriaus, Jsakymas

Nr. A1-680, 2025-11-24

Dél Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés iikio ministerijos direktoriaus 2025 m. lapkri¢io
4 d. jsakymo Nr. A1-620 ,,Dél vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3a927cc0652a11e7b85cfdc787069b42
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