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ISAKYMAS
DEL VALSTYBINES AUGALININKYSTES TARNYBOS PRIE ZEMES UKIO
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,DEL VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2025 m. lapkricio 24 d. Nr. A1-680
Vilnius
1. Pakeic&iu Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés iikio ministerijos vidaus
tvarkos taisykles, patvirtintas Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés ikio ministerijos
direktoriaus 2025 m. lapkricio 4 d. jsakymu Nr. A1-620 ,,D¢l vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*:
1.1. Pakeiciu I skyriy ir jj iSdéstau nauja redakcija:

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS
9. Darbo laikas Tarnyboje nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu, Valstybés tarnybos

jstatymu, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Déel Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®.

10. Tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, nustatoma 40 valandy darbo laiko per
savaitg, nebent darbo teisés normos valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustato sutrumpintg darbo
laiko norma arba $alys susitaria d¢l ne viso darbo laiko.

11. Pasienio kontrolés punkty fitosanitarijos posty (skyriy) (toliau — Fitosanitarijos postas),
regioniniy skyriy valstybés tarnautojams ir darbuotojams, Fitosanitariniy tyrimy laboratorijos
(skyriaus) darbuotojui, atlieckanciam darbininko funkcijas arba kitiems valstybés tarnautojams ar
darbuotojams, kuriems Tarnybos direktoriaus jsakymu nustatytas suminés darbo laiko apskaitos
rezimas taikoma ne ilgesné kaip 24 valandy pamainos trukmé. Darbo (pamainy) grafikai turi biiti
sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo penkiasdeSimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy
dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir
budé¢jimui. Minimali kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp pamainy trukmé — 24 valandos. Poilsio

dienos suteikiamos darbo grafikuose nustatytu laiku.



12. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, iSskyrus nurodytus Siy Taisykliy 11
punkte, dirba pirmadienj, antradienj, tre¢iadienj ir ketvirtadienj nuo 8% iki 17% valandos,
penktadieniais — nuo 8% iki 15* valandos. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Svenéiy dieny
iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko
normg dirbanc¢ius darbuotojus. Jeigu dé¢l darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos darbdavio
veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés, uz $ig valanda yra apmokama kaip uz
vir§valandinj darba.

13. Fitosanitarijos posty, Fitosanitariniy tyrimy laboratorijos (skyriaus) darbuotojy, atliekanciy
darbininko funkcijas, ir regioniniy skyriy darbas organizuojamas vadovaujantis Darbo laiko ir poilsio
laiko ypatumy ekonomings veiklos srityse aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

14. Regioniniai skyriai priskirtas funkcijas atlieka:

14.1. pirmadienj, antradienj, treGiadienj ir ketvirtadienj nuo 8% iki 17% valandos,
penktadienj — nuo 8% iki 15* valandos. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama
viena valanda;

14.2. esant poreikiui, dalj funkcijy — $eStadienj, sekmadienj ir $venciy dienomis nuo 8% iki
17% valandos.

15. Sprendimus dél poreikio atlikti funkcijas 14.2 papunktyje nustatytu laiku priima
Tarnybos direktorius esant darbuotojo rasytiniam sutikimui.

16. Atskiruose Tarnybos padaliniuose ar atskiriems valstybés tarnautojams ir/ar
darbuotojams Tarnybos direktorius jsakymu, esant valstybés tarnautojo ar darbuotojo rasytiniam
sutikimui, gali nustatyti skirtingg darbo pradzios ir pabaigos laika.

17. Atskiriems Tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, iSskyrus, nurodytus Siy
Taisykliy 18 punkte, Tarnybos direktoriaus jsakymu, esant su tiesioginiu vadovu suderintam
valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymui, gali biiti leidZziama pirmadienj, antradienj, treciadien] ir
ketvirtadienj darbg pradéti nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigti nuo 16 valandos iki 18 valandos, o
penktadienj darbg pradéti nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigti nuo 14 valandos 45 minuciy iki 16
valandos 45 minuciy.

18. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kuriy darbo vieta yra Ozo g. 4A ir Sukiléliy
g. 9A, Vilniuje, (iSskyrus Vilniaus regioninio skyriaus valstybés tarnautojus ir darbuotojus) darbo
pradzios ir pabaigos laikg kasdien, atsizvelgdami j savo poreikius, gali pasirinkti individualiai, t. y.

pirmadienj—ketvirtadienj darba pradéti nuo 7% iki 9% val. ir baigti nuo 16 iki 18%

val., o penktadien]j
darba pradéti nuo 7% iki 9% val. ir baigti nuo 14* val. iki 16% val., atitinkamai darbo laika
skai¢iuojant nuo darbo dienos pradzios, laikantis privalomos kasdieninés darbo laiko trukmeés,

nustatytos Siy Taisykliy 12 punkte.



19. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, kuriy darbo vieta yra Ozo g. 4A ir Sukiléliy
g.9A, Vilniyje, (iSskyrus Vilniaus regioninio skyriaus valstybés tarnautojus ir darbuotojus) pasirinkto
darbo laiko pradzia ir atitinkamai pabaiga gali skirtis ne daugiau kaip dviem valandomis. Tarnybos
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, darbo pradZios ir pabaigos laika pasirinkdami individualiai, turi
islaikyti $iy Taisykliy 12 punkte nustatytg darbo laiko rezima. Kasdien darbo dienomis nuo 9% val.
iki 11% val. ir nuo 13% val. iki 16% val. pirmadienj—ketvirtadienj, o penktadienj nuo 9% val. iki 11%
val. ir nuo 13% val. iki 14* val. visi individualy darbo pradZios ir pabaigos laikg pasirinke Tarnybos
valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo biiti darbe ir vykdyti savo funkcijas.

20. Kai Tarnybos valstybés tarnautojas ir darbuotojas darbo pradzios ir pabaigos laika
pasirenka individualiai, kaip tai numatyta Siy Taisykliy 18 punkte, tai pertrauka pailséti ir pavalgyti,
kuri trunka 45 min., yra suteikiama tarp 12 ir 13 val., bet ne véliau kaip po penkiy darbo valandy
(pvz., jeigu darbuotojo darbo pradzia yra 7% val., tai pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia — ne
véliau kaip 12% val., o pabaiga — ne véliau kaip 12* val. Jeigu darbuotojo darbo pradzia yra 9% val.,
tai pertraukos pailséti ir pavalgyti pradZia — ne véliau kaip 12'° val., o pertraukos pabaiga — ne véliau
kaip 13% val.). Si pertrauka j darbo laiko apskaita nejtraukiama.

21. Tiesioginiai vadovai, vykdydami darbo laiko rezimo laikymosi kontrole, atsako uz tai,
kad jiems pavaldiis valstybés tarnautojai ir darbuotojai nepazeidinéty Siy Taisykliy nuostaty.
Tiesioginiai vadovai turi teis¢, esant tarnybiniam biitinumui reikalauti, kad jy vadovaujamo skyriaus
valstybés tarnautojai ir darbuotojai darbg pradéty ir baigty kitu rezimu, nei Sie yra pasirinke, taciau
negali reikalauti kito rezimo, nei nustatytas skyriui.

22. Tiesioginiai vadovai darbg savo skyriuose turi organizuoti taip, kad dél darbuotojy
individualiai pasirenkamo darbo pradzios laiko nenukentéty skyriaus ir su skyriaus veikla susijusiy
funkcijy vykdymas. D¢l valstybés tarnautojy ir darbuotojy individualiai pasirinkto darbo pradzZios
laiko galimos neigiamos jtakos darbo kokybei asmeniné atsakomybé tenka tiek valstybés tarnautojui
ir darbuotojui, tiek tiesioginiams vadovams.

23. VirSvalandiniai darbai Tarnyboje galimi tik iSimtiniais atvejais. Dirbti virSvalandinius
darbus gali pavesti tik Tarnybos direktorius, vadovaudamasis Darbo kodekso 119 straipsniu.

24. Tarnyboje dirbantiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams nustatoma 45 minuciy
trukmés pertrauka pailséti ir pavalgyti. Pertrauka prasideda ne véliau kaip po penkiy darbo valandy.

25. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems su videoterminalais, kas valanda
suteikiamos 10 minuciy trukmés specialiosios pertraukos.

26. Atskiruose Tarnybos skyriuose ar atskiriems valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
esant su tiesioginiu vadovu suderintam valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymui, Tarnybos

direktorius jsakymu gali nustatyti skirtingg pertrauky pradzios ir pabaigos laika.



27. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, iSvykdami i§ Tarnybos darbo tikslais, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo
tikslais, valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikimg.

28. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti
1 darba, apie tai nedelsdami turi informuoti tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
prieZastis. Jeigu valstybés tarnautojai ar darbuotojai apie savo neatvykima del tam tikry priezasciy
negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.*

1.2. Pakeiciu 30 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»30. Galimybe dirbti nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi
Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems
priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma. Darbuotojui, elektroninémis priemonémis
(elektroniniu pastu, telefono zinute ar per ,,Microsoft Teams* programg) suderinus su tiesioginiu
vadovu, leidziama dirbti nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu budu 1 darbo dieng per savaite,
penktadieniais (praSyme nurodoma: data, adresas, telefono numeris). Jei darbuotojas atitinkama
savaite nepasinaudoja teise dirbti nuotoliniu biidu, neiSnaudota teis¢ dalj darbo laiko normos per
savaitg dirbti nuotoliniu biidu j kitg savaite neperkeliama. “

1.2. PakeiCiu 36 punkta ir ji iSdéstau taip:

,»360. Pirmg kartg teikiant praSyma (priedas) leisti dirbti nuolatiniu nuotoliniu/daliniu
nuotoliniu bidu leidziama darbuotojui, kuris pasirenka nuotolinio darbo biidg ir suderina praSyma su

tiesioginiu vadovu. Suderintas praSymas teikiamas elektroniniu pastu info@vatzum.lt. Turto valdymo

ir vieSyjy pirkimy skyriaus darbuotojas, atsakingas uZz $iy prasSymy jregistravima dokumenty valdymo
sistemoje, registruoja ir iSsiuncia praSymus Teisés ir personalo skyriaus specialistams, atsakingiems
uz praSymy saugojimg asmens byloje.

1.3. PakeiCiu 37 punktg ir jj iSdéstau taip:

»37. Dél individualiy nurodyty aplinkybiy, darbuotojas, norintis dirbti papildoma darbo
dieng per savaite¢ pasirinktu nuotoliniu biidu, teikia laisvos formos praSyma elektroniniu biidu
(elektroniniu pastu, telefono Zinute ar per ,,Microsoft Teams* programg) tiesioginiam vadovui,
nurodydamas objektyvias ir pagristas priezastis. Tiesioginis vadovas atsizvelgdamas ] individualig
asmens situacija sutinka/nesutinka, kad darbuotojas dirbty papildoma darbo dieng per savaite
pasirinktu nuotoliniu biidu. Tam tikromis i$skirtinémis aplinkybémis, darbuotojas, norintis dirbti kitu
darbo grafiku pasirinktu nuotoliniu biidu, teikia laisvos formos prasyma per dokumenty valdymo
sistemg Tarnybos direktoriui ir, esant Tarnybos direktoriaus sutikimui, darbas nuotoliniu biidu
tvirtinamas jsakymu.*

1.4. Pakeiciu 56 punkty ir jj iSdéstau taip:


mailto:info@vatzum.lt

,260. Kiekvienam Tarnybos valstybés tarnautojui ir darbuotojui suteikiama patekimo |
Tarnybos pastatg asmeniné elektroniné tapatybés nustatymo kortele. Tarnybos valstybés tarnautojai
ir darbuotojai, kuriy darbo vieta Ozo g. 4A, Vilniuje, kiekvieng kartg patekimg ] pastatg ir 1§¢jimg 18
pastato pazymi darbuotojo kortele priglausdami prie elektroninio skaitytuvo, esancio prie
1€jimo/is¢jimo dury. Tarnybos valstybés tarnautojas ir darbuotojas privalo uztikrinti tinkamg jos
naudojimg ir saugojima, neperduoti jos tretiesiems asmenims. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai yra
atsakingi uz savo asmeninés elektroninés tapatybés nustatymo veikima/neveikima, todél patys
kontroliuoja savo asmeninés elektroninés tapatybés nustatymo kortelés veikima, o pastebéje
elektroninés tapatybés nustatymo kortelés neveikima, nedelsdami informuoja Turto valdymo ir
vieSyjy pirkimo skyriaus atsakingg darbuotojg. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, prarade kortele,
nedelsdami kreipiasi ] Turto valdymo ir vieSyjy pirkimo skyriaus atsakingg darbuotoja, kuris apie
kortelés praradimg pazymi Elektroniniy korteliy tapatybés nustatymo registracijos zurnale ir
kompiuteryje iStrina kortelés duomenis, panaikindamas jos funkcionaluma.*

1.5. PakeiCiu 57 punktg ir jj iSdéstau taip:

»J7. Iéjimo (i8éjimo) i (i§) Tarnybos kontrolés sistemos duomenys saugomi Turto valdymo
ir vieSyjy pirkimo skyriaus atsakingo darbuotojo kompiuteryje ne trumpiau kaip vienerius metus. Su
asmeniniais duomenimis, esant poreikiui pateikdami prasyma Tarnybos direktoriui per dokumenty
valdymo sistema, gali susipazinti Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, taip pat Tarnybos bei
tiesioginiai vadovai, vykdydami Taisykliy 21 punkte nurodytas pareigas. Kad kiti asmenys negaléty
prieiti prie nurodyty duomeny, naudojamos informacijos sauga Tarnyboje reglamentuojanciuose
dokumentuose numatytos apsaugos priemonés.*

1.6. PakeiCiu prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. PaveduTurto valdymo ir vieSyjy pirkimy skyriaus darbuotoja, atsakingg uz $io jsakymo
registravimg, supazindinti su S$iuo jsakymu struktiiriniy padaliniy vadovus ir darbuotojus,

nepriklausancius jokiam padaliniui.

Direktorius Jurij Kornijenko
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Valstybinés augalininkystés tarnybos
prie  Zemés  ikio  ministerijos
Direktoriui

PRASYMAS
DEL NUOLATINIO NUOTOLINIO/DALINIO NUOTOLINIO BUDO PASIRINKIMO

20XX-XX-XX
Vilnius

Vadovaudamasis Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés tkio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vidaus tvarkos taisyklémis,
kurios patvirtintos Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés iikio ministerijos direktoriaus
2025 m. lapkricio 4 d. jsakymu Nr. A1-620 ,,D¢l vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®, 29-54
punktais:

1. Pras§auman leisti dirtbti nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu

(pasirinkti reikalinga)

2.Pasizadu dirbdamas nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu laikytis
Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose, Taisyklése ir kituose Tarnybos veikla
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

3.Patvirtin u, kad mano nuolatinio nuotolinio/dalinio nuotolinio darbo vieta (-
os), atitiks visus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus (pats jsivertinsiu
konkrecioje darbo vietoje kylancias rizikas ir priimsiu konkrecius sprendimus, pvz., i8kilus rizikai
testi darba, ar jj nutraukti ir (ar) imtis tam tikry priemoniy rizikai pasalinti), o naudojantis man
suteikta kompiuterine ir programine jranga bus uztikrintas informaciniy technologijy naudojimo
ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis. Esu atsakingas (-a) uz nuotolinio darbo vietos ir
darbo priemoniy pasirinkimg ir uz netinkamo Sios vietos ar darbo priemoniy pasirinkimo ar
sugadinimo pasekmes sau ir tretiesiems asmenims.

4 .U Zztikrin u, kad dirbant nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu nebus
atskleista, saugoma ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudojama
konfidenciali informacija, taip pat man patikéti dokumentai, kuriuose yra konfidencialios
informacijos, bus saugojami taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti. Taip pat bus laikomasi asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

5.Pazymiu esu susipazings (-usi) ir sutinku, kad Tarnyba iSlaidy, susijusiy su
nuolatiniu nuotoliniu/daliniu nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo darbu, savarankisku darbo
priemoniy jsigijimu, darbo vietos jsirengimu ir naudojimu, nekompensuoja.



6. Esu informuotas (-a) ir sutinku, kad esant pagrjstam jtarimui dél Taisykliy
pazeidimy, gali biiti tikrinama informacingje sistemoje sukurta, automatiSkai sugeneruota ar kitaip
tvarkoma informacija apie mano atliktus veiksmus, jskaitant kompiuteriy tinklo bei nar§ymo
internete srautg ir trukme, spausdinimo, interneto telefonijos, elektroninio pasto ir kt. darbo
funkcijoms atlikti patikéty darbo priemoniy naudojimo istorija, kad buty galima jsitikinti, ar
vykdomos ir kaip vykdomos priskirtos funkcijos darbuotojams dirbant nuolatiniu
nuotoliniu/daliniu nuotoliniu budu.

Vardas Pavardé
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